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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Les ONG gerent leur travail par le biais de projets. Leurs bureaux comprennent des équipes de projets
qui rédigent des documents de projet, €laborent des plans, mettent en ceuvre des activités et suivent
la progression et I'impact. Pour prospérer et réussir, ces équipes doivent acquérir les connaissances et
les compétences nécessaires pour bien gérer leurs projets. La manic¢re dont chaque organisation gere
ses projets est unique et refléte sa culture, ses systemes, ses politiques et ses activités
programmatiques. Néanmoins, tous les modeles de gestion des projets ont au moins une chose en
commun : Un systéme de suivi, d’évaluation, de redevabilité et d’apprentissage (SERA) solides sont

essentiels a la réussite des projets.

Afin de contribuer a renforcer les compétences sur la conception des modeles logiques, 1’¢laboration
et le pilotage d’un plan de SERA solide, I’Institut Africain de Formation et de Recherche Action
Humanitaire et de Développement (I.A.F.R-A.H. D) organise un séminaire international suivi d’un
coaching sanctionné par un Certificat reconnu au niveau international en Suivi Evaluation

Redevabilité et Apprentissage (MEAL DPro) au profit des professionnels, débutant et étudiants.

II. OBJECTIF GENERAL

La gestion des projets humanitaires et de développement nécessite une approche systématique et
intégrée pour garantir des résultats durables. L'objectif principal du séminaire est de fournir aux
participants les compétences nécessaires pour concevoir, mettre en ceuvre, suivre, évaluer et

apprendre de maniére continue dans un cadre de qualité et de redevabilité.

II1. OBJECTIFS SPECIFIQUES
Spécifiquement il s’agira de :

» Définir les éléments, la structure, 1'objectif et les avantages d'un systéme MEAL solide

> Elaborer les modéles logiques (Théorie de changement, Cadre de résultats et cadre logique)

> Elaborer et piloter un plan complet et solide de Suivi, Evaluation, Redevabilité et
Apprentissage (S.E.R.A).

» Maitriser les différentes approches d’analyses : descriptives, inférentielles, analyse de la
contribution et qualitative

IV. RESULTATS ENTENDUS

» Les participants maitrisent les éléments, la structure, I'objectif et les avantages d'un systéme
MEAL solide

» Les participants maitrisent les outils, les techniques pour élaborer et piloter un plan de SERA.

» Les participants maitrisent les normes et principes applicables au MEAL



V. STRATEGIE DE FORMATION

La formation peut étre suivie en présentiel a 'PIAFR-AHD situé 8 WAYALGUIN au Secteur 21,
a SOMGANDE a Ouagadougou, a BOBO DIOULASSO et en ligne sur Microsoft TEAMS.

L’approche pédagogique sera andragogie, le partage d’expérience, et des travaux dirigés.

VI. PERIODE DE LA FORMATION

Période : Du 24 Octobre au 07 Novembre 2024

Lundi au Vendredi avec des cours de rattrapage prévu pour les absents.

Vague de passage : 9h-10h

14h-16h
18h-21h

VII. CONDITIONS DE PARTICIPATION

® [cs frais de formation individuels sont de 180 000 Francs CFA soit 200 Euro payable par tranche
via Orange Money, MOBICASH, RIA, WESTERN UNION, PAYPAL, CHEQUE ou Virement

bancaire. Il inclut ’examen a 1’international

® [cs frais de formation institutionnel sont de 280 000 Francs CFA soit 425 Euro TTC payable en
une seule tranche via Orange Money, MOBICASH, RIA, WESTERN UNION, PAYPAL,
CHEQUE ou Virement bancaire.

VIII.
>

>

AVANTAGES

Module de la formation
Kits d’outils de gestion de projets humanitaire

Certificat Professionnel Spécialisé avec en annexe le relevé de notes délivré par I.A.F.R-
A.H.D

Certificat MEAL DPro et Badge Dpro

Suivi et accompagnement a 1’insertion et promotion professionnelle des participants apres la
formation

Accompagnement a la rédaction scientifique

IX. DEBOUCHES :

>

>

>

Coordonnateur MEAL
MEAL Manager

MEAL officer



» Assistant de Projet

» Chargé de repoorting

Plus d’information contactez [.A.F.R - A.H.D au +226 25 39 40 44, WhatsApp : +226 58 93 82 26.

E-Mail : directiongenerale@jiafr-ahd.com

Lien d’inscription : https://forms.gle/opGZa3cdrUS5 1H4rc9
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