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Projet : « Systéme de I'UE pour un environnement favorable a Ia société civile (EU SEE) »

Termes de Référence pour le recrutement d’un consultant pour le
suivi et le rapportage sur I’environnement de travail des organisations de
la société civile et I'apport des OSC au développement.

Durée de la mission : 1°" FEVRIER AU 30 SEPTEMBRE 2025
Délai de soumission des offres : mercredi 22 janvier 2025 a 15h

Janvier 2025
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1. CONTEXTE

Le Secrétariat Permanent des Organisations Non Gouvernementales (SPONG) est le premier collectif des ONG et
Associations de développement (AD) né le 30 octobre 1974. Il fédere et coordonne la participation au
développement des ONG/AD, a travers la promotion de la culture, de la participation citoyenne et de la
redevabilité. Le SPONG porte la voix des communautés dans I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation des
politiques publiques en tant qu’un des porte-parole de la société civile. Depuis juillet 2024, le SPONG compte 290
ONG/AD et Fondation membres.

Il a pour vision « Un Burkina Faso, oli les ONG/AD-Fondations ont une voix et les capacités pour participer a la
réalisation d'une société juste, équitable, pacifique, résiliente et démocratique » et se donne pour mission de
« promouvoir la synergie d’action et la concertation entre les ONG/AD/Fondations en vue d’influencer les
politiques publiques et contribuer efficacement au développement du Burkina Faso.

Pour atteindre sa mission, le SPONG procéde spécifiquement par:

* Le plaidoyer et I'interpellation basés sur les évidences de recherche, en vue d’assurer le suivi citoyen
de I'action publique et le respect des engagements pris par le gouvernement et les partenaires au
développement ;

* Le développement et ou renforcement de capacités des membres dans le souci d’actualiser les savoirs
et savoir-faire des acteurs et de partager les meilleures pratiques ;

e La concertation et la synergie d’action entre les ONG/AD/Fondations en vue (de la complémentarité
des actions) du dialogue avec I'Etat, les collectivités territoriales, le secteur privé et les partenaires
techniques et financiers ;

e L'information a ses membres sur les défis du développement, les orientations stratégiques nationales
et internationales en vue d’une plus grande appropriation et optimisation de I'impact de leurs
interventions ;

Dans le cadre de son plan stratégique décennal 2022-2032, le SPONG avec I"appui de son partenaire FORUS, met
en ceuvre le projet « Systeme de I'UE pour un environnement favorable a la société civile (EU SEE) ». L'initiative
EU SEE soutien les organisations de la société civile (OSC) dans 86 pays ou |'espace civique est sous pression, en
promouvant un environnement favorable par le biais du suivi, du renforcement des capacités et du plaidoyer. Ce
programme qui s'étend sur six ans, vise & renforcer la capacité des acteurs de la société civile 3 détecter les
situations de détérioration ou d'amélioration de I'environnement favorable (EE) et a y répondre, ainsi qu'a
aborder et a contribuer aux conditions préalables structurelles et systémiques d'un tel environnement.

Les présents termes de référence visent le recrutement d’un consultant pour la mise en ceuvre des activités du
projet.

2. OBJECTIFS DU SUIVI ET DU RAPPORTAGE
L'objectif principal du suivi et du rapportage est de renforcer la capacité des acteurs de la société civile a détecter
les situations de détérioration ou d'amélioration de I'environnement favorable (EE) et a y répondre, ainsi qu'a
aborder et a contribuer aux conditions préalables structurelles et systémiques d'un tel environnement.
De facon spécifique, il s’agit de contribuer & disposer de plus d’évidences sur un apercu du role et de la
contribution des OSC au développement et de donner un apercu global de I’environnement favorable.
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3. CONTENU DE LA MISSION
Le consultant est appelé a collecter des données et élaborer trois types de rapports qui sont les suivants :

» P Rapport sur les événements influengant I'environnement favorable (EwM)

Fréquence : toutes les deux semaines et selon les besoins
Rendre compte des événements qui influencent I'environnement favorable 2 |a société civile dans le pays ou qui
sont susceptibles de le faire. Le rapport sera établi 3 I'aide d'un modéle prédéfini.
Le SPONG étant une faitiére constitue a priori un réseau pour recueillir des informations en lien avec
Ienvironnement a travers ses membres. Les sources comme les médias sociaux, les déclarations du
gouvernement, les discussions entre pairs et les médias locaux/nationaux seront prises en compte et une
triangulation de I'information sera faite pour plus de fiabilité et de crédibilité de I'information.
Le SPONG mettra également en place, dans chaque structure membre, un point focal chargé de remonter
I'information au jour a travers KobotolBox et le facilitateur au niveau de la coordination se chargera de compiler
et produire une synthése tout en s’assurant de I'authenticité de I'information.
En termes de capacité organisationnelle, le SPONG dispose d’une unité de coordination dans chaque région du
Burkina Faso. Ses membres sont repartis en 08 groupes thématiques et chaque groupe thématique dispose d’un
point focal au niveau coordination, d’un facilitateur, d’un rapporteur et d’un chargé de suivi et capitalisation des
actions.
Pour ce projet, nous estimons qu'il sera porté par le groupe thématique décentralisation. Ce groupe thématique
dispose en son sein une expertise qualifiée et capable de porter le lead avec I'appui du chercheur pour mener a
bien ce projet. L’expertise du chercheur sera mise 3 profit pour apporter plus d’évidence sur I’environnement de
la société civile a travers la recherche et les outils qu'’il développera a cet effet. En la matiére, le SPONG dispose
en son sein un agent dont ses travaux de recherche sont orientés vers I'analyse de I'environnement du travail des
OSC et leur apport au développement économique et social au Burkina Faso.

» P> Instantanés d'environnement favorable

Fréquence : trois fois par an

Rédiger un rapport narratif de 3 pages maximum, basé sur des données probantes, faisant le point sur la situation
de I'environnement favorable trimestriel.

Le SPONG s’appuiera sur les points focaux mis en place dans chaque organisation membre. Chaque organisation
membre du SPONG identifiera un agent appelé point focal chargé de la remonté de I'information en lien avec
I'environnement. Ces points focaux seront en contact direct avec le chercheur qui mettra a leur disposition des
outils de collecte de I'information sur I’environnement des OSC.

Cette méthodologie sera intégrée a travers des formations de renforcement de capacités des points focaux
identifiés dans les différentes structures membres du SPONG.

P B> Rapport sur le pays

Fréquence : une fois par an

Rédiger un rapport narratif d'environ 15 pages qui fournit une analyse approfondie, basée sur des preuves, de
I'environnement favorable dans le pays. Le rapport aura une structure préétablie dans laquelle devront étre
évaluées les différentes dimensions de I'environnement favorable (5 principes favorables). Ce rapport
comportera une composante quantitative, notant les différentes dimensions, ainsi qu'une analyse narrative
fondée sur des données probantes complétant les notes. Les partenaires seront encourageés a inclure des études
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de cas et des recommandations.
Pour y parvenir efficacement, il convient de prendre certaines mesures préalables :
- Convoquer un panel diversifié et inclusif avec des représentants et des experts de la société civile et noter
les différentes dimensions en suivant la méthodologie du projet,
- Rédiger une analyse narrative fondée sur des données probantes qui compléte les notes.

Pour mener a bien cette action, il faut d’abord identifier les experts des organisations de la société civile, tenir
une rencontre de concertation, d’échange et de partage d’expérience. D’un atelier participatif, développer les
outils de collecte de données sur I’environnement. Sur cette base, le chercheur se chargera d’implémenter ces
outils et de rendre compte aux comités des experts pour amendement et validation des rapports narratifs fondés
sur les données probantes.

Les sources supplémentaires comme revue documentaires des données secondaires seront mises & contribution
pour la triangulation de I'information avec les données primaires qui seront collectées par le chercheur sous la
facilitation du groupe thématique décentralisation.

4. METHODOLOGIE DE LA MISSION DE SUIVI ET RAPPORTAGE

Il s’agira de collecter et documenter tout incident en lien avec I'objet de la mission. L’approche globale sera affinée
avec les principaux responsables des organisations membres du SPONG par le biais du groupe thématique
décentralisation. Toute innovation de la part du consultant sera un atout. Les TIC seront mises a contribution pour
la collecte des données qualitatives et ou quantitatives. Le consultant doit travailler étroitement avec I'équipe
projet du SPONG et le groupe thématique décentralisation.

Lapproche de mise en ceuvre du projet sera sensible au conflit grace au renforcement des capacités des staffs et
des partenaires. Enfin elle assurera une prise en compte de I'égalité de genre.

5. LIVRABLES
Les livrables attendus pour la réalisation pour le suivi et le rapportage sur I'environnement favorable sont :

v" Une (01) proposition technique et financiére

v" Un (01) rapport de démarrage avec la méthodologie et les outils de collecte

V" Au moins douze (12) rapports sur les événements influengant I'environnement favorable (toutes les deux
semaines et selon les besoins)

v Trois (03) instantanés d'environnement favorable

v" Un rapport annuel sur le pays

6. CALENDRIER DE LA MISSION (1ER FEVRIER AU 30 SEPTEMBRE 2025)
Proposer un planning en tenant compte :

- De la phase préparatoire

- Du déroulement de la mission (Cf. livrables)

- Desrencontres de validation (PM : budget SPONG)

7. QUALIFICATION DU CONSULTANT
Le consultant doit étre un cabinet ou un consultant indépendant :
- Avoir le niveau BAC +4 en sciences sociales, juridiques, politiques ou tout domaine relatif a la thématique.
- Avoir une expérience avérée dans la conduite d’études similaires.

4



AL
S g ey
,[.' \i‘- orus INFLUENCER
SPONG "

Avoir une bonne connaissance de la société civile burkinabé et comprendre les enjeux et défis du
partenariat Etat-ONG

- Maitriser la problématique du rétrécissement de I'espace civique
= Avoir une maftrise des différentes dimensions de I'environnement favorable a la société civile

- Maitriser I'outil informatique (word, excel) et les outils de collecte et de traitement en ligne
- Etre familier des TIC

- Etre apte a travailler sous pression

3.6. Format de la proposition technique et financiére

La proposition technique devrait au moins comporter les sections suivantes ;
Lettre de motivation

Introduction

Compréhension des TDRs

Approche Méthodologique

Calendrier d’exécution de la mission

Profil et CV du consultant ;

Expériences dans la réalisation de missions similaires

SRS K

L'offre financiére devrait tenir compte la nouvelle loi de finance sur les retenues et inclure :
v Le détail des colits opérationnels
V' Les frais journaliers de consultance
v' Le colt total de la mission

3.7. Mode de Paiement
Le paiement du consultant se fera en trois tranches
V' 30% d’avance de démarrage 2 la signature de la convention
v' 50% aprés validation du deuxiéme rapport trimestriel
V' 20% Apres validation du rapport final
Toutefois, ces conditions pourront faire |'objet de discussion avant la signature du contrat.

3.8. Mode de soumission

Les propositions techniques et financiéres devraient &tre envoyées en version physique (Papier relié) et
numérique (clé USB), le tout sous plis fermés avec la mention « Consultant pour suivi environnement favorable
a la société civile) au secrétariat du SPONG & Ouaga 2000 au plus tard le mercredi 22 janvier 2025 2 15h.
Contact : Fatmata BANCE, Chargée de Programmes fatmata.bance @spong.bf ; fatmatabance @gmail.com:




